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MERCI!

Au nom du comité organisateur et des partenaires de MAMU!, nous aimerions vous
remercier grandement de votre participation 3 notre 6¢ Edition de MAMU! Salon
Emploi Autochtone tenu le 16 mars 2016 de 10h a 17h au Collége Dawson a
Montréal.

Cette journee fut couronnée de succés grace a voire participation! Nous avons eu
plus de 250 visiteurs, ¢tudiants et chercheurs d’emplois. Parmi nos exposants, 45
organisations, entreprises et auires se sont joints a nous et ont affichés leurs
couleurs pour informer les visiteurs des options possibles pour eux.

Grace a un tel éventail d’exposants, d’activités de réseautage et de conférenciers,
nous avons répondu aux besoins de la communauté autochtone vivant dans la
grande région de Moniréal et ainsi atteint nos objectifs visés respectifs pour une 62
année consécutive.

Nous vous remercions encore une fois pour voire participation, votre implication et
votre enthousiasme tout au long de cette journée.
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Direcrion genérale de la sanré des Premieres
Narions et des Inuits
Sanré Canada, région du Québec

Emplois
ctudiants
autochtones

De concert avec les Premiéres
Nations, les Inuits, d'autres
ministeres federaux et des
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La Direction générale de la santé des Premiéres
Nations et des Inuits, région du Québec (DGSPNI-
QC) offre une variété de services et programmes a
52 communautés autochtones, incluant:

Coordination du remboursement des services de
santé admissibles (soins de la vue, transport pour
raison medicale, etc.);

Santé environnementale, contrle des maladies
transmissibles. programme de distribution des
meédicaments, services dentaires;

Programmes communautaires: vie saine et
développement des enfants, bien-&tre mental,
dépendances;

Liaison entre les communautés et la DGSPNI-QC;
Financement et gestion des accords de

partenaires provinciaux et = Soins infirmiers;
territoriaux, Sante Canada travaille -

z 2 = -
afin de soutenir Ia sante des

membres des Premieres Nations et
des Inuits, de leur famille et de leurs
collectivites.

= Emplois pour les etudianits
au Centre-ville de MNMontreal

contribution;
Planification strategique et analyse des politiques.

On a besoin de vous!

MNous sommes présentement a la recherche
d'étudiants autochtones intéressés a acquéerir de
rexpérience et a relever des défis dans un
environnement dynamique et stimulant. Les postes
sont situés a Montréal et offrent les avantages
suivants :

Remunération intéressante;

Acquisition d'expérience de travail dans un des
domaines suivants : santé et services sociaux,
administration, informatique, administration
publique, évaluation de programmes, etc.
Prestation de services a I'endroit des
communautés des Premiéres Nations et des
Inuits au Quebec.

ifions d’admissibilité

Pour étre admissible, il faut -

— Etre inscrit comme etudiant a temps plein au
niveau postsecondaire dans un etablissement
d'enseignement accrédite;

— Eftre reconnu comme «&tudiant a temps plein=
par cet établissement d enseignement; et

— Retourner aux etudes a temps plein au
trimestre suivant;

— Faire partie du groupe Autochtone et

sidentifier en tant gque tel lors de INnscription.

La préeférence sera accordéee aux citoyens
canadiens._

Four postuler, veuillez vous
inscrire via le Programme féedeéral
_'a_"expé]‘i;nce de travail étudiant
(PFETE) a :

-

Sous le programme ministériel : Programime

demploi d’été pour étudiants autochtones

Pour toute guestion relice au recrutement,

veunillez nous contacter :

Téléphone 514-283-4774
Courmmiel : DGSPMNI_FNIHB_QC@&hc-sc.gc.ca

whane santecanada.gc.ca
Canada

INFOLETTRE DU RESEAU
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Vous voulez vous enga-
ger aupres de la com-
munauté autochtone
montréalaise et vous
VOUS passionnez pour

les communications?

Le RESEAU est a la re-
cherche de personnes dy-
namiques pour se joindre
a son comité de commu-

nication. Le RESEAU a
besoin de bénévoles qui
sont préts a discuter de
strat ®gi es

la visibilité du RESEAU et
augmenter son nombre
de membres. Les per-
sonnes choisies doivent
avoir une bonne connais-
sance du milieu autoch-
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tone montréalais, des orga
nismes, événements, etc.
Elles devront étre dispo-

a hibles podrpartmi@el auo

rencontres mensuelles du
comité.

Pour pl us doéi

Comité de communications
reseau.mtl.autochtone.recherche@gmail.com

Rassemblement : Etre étudiant aut

Nous invitons les étudiants autoch-
tones au:
Rassemblement
ETRE ETUDIANT(E) AUTOCH-
TONE :
Expériences et trajectoires au ni-
veau postsecondaire

Qui se tiendra au Musée McCord les
14 et 15 avril 2016.

Ce rassemblement vise & réunir les
associations étudiantes autochtones
de la province et tout étudiant au-
tochtone de niveau postsecondaire,
afin de partager leurs expériences et
leurs besoins ainsi que de réfléchir
ensemble aux possibilité§gour ameé-

' iorer | daccueil
tones et leur accés au niveau postse-
condaire.

Ce rassemblement est I'occasion de
créer un réseau de solidarité entre
les étudiants autochtones du Québec
et dégager des initiatives pouvant
°tre mi ses en
vi nce pour

des étudiants autochtones.

Ta présence est trés importante
pour échanger sur ces enjeux cru-
ciaux et sensibiliser le personnel
des institutions sur la nécessité de
mettre en place des services adap-
tés. Parmi les activités de I'événe-
ment il y aura des présentations
d'étudiants et de chercheurs au-
tochtones, des tables rondes et une
soirée culturelle. Le tout finira par
une soirée festive. Tu peux voir le
programme provisoire
awww.ciera.ulaval.ca

Si tu es intéressé & participecon-
tacte-nous acpn@ugam.ca
Erveiem@Us tapidermemttos nom, u t
ta nation, ton institution d'enseigne-
ment et ton point de départ vers
Montréal. Inclus égalementin pa-
ragraphe nous expliquant ta motiva-
tion a faire partie de I'événement.

Nous voulons offrir autant que pos-
sible aux étudiants sélectionnés les
frais de déplacement, d'héberge-

T u vment et deanouwsriture des 1g et 45
am®| i oawrié Toutefoid, comm® notrecbuid: e

get est limité, nous t'invitons a che
cher une facon d'assumer une pa
des frais (par du covoiturage et I'h
bergement chez des amis p
exemple) et a nous indiquer les sol
tions que tu auras trouveées.

La sélection des étudiants sélectio

nés pour une aide financiére se fgm

en fonction de la rapidité de ta rg
ponse, la diversité des Nations,
motivation et le respect de notrd
budget. Concernant les étudiants ¢
Montréal, nous supposons que le
besoins en hébergement et transpd
sont déja couverts.

Aussi, si c'est nécessaire nous po
s hfaire les démarches auprés
ton institution afin d'obtenir de I'aids
de sa part.

Dans l'attente de ta réponse....

Devenez membre du comité de kor


http://www.ciera.ulaval.ca/
mailto:cpn@uqam.ca
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DOMAIME

SAINT-BERNARD

Employeur : Domaine Saint-Bernard
Description général du Domaine:

Le Domaine Saint-Bernard est un parc écotouristique de 1500 acres de nature protégée au coeur
de Mont-Tremblant. Yous v trouverai un réseau de sentiers pédestres de plus de 40 km, un
centre de la nature, un pavillon d'astronomie, trois maisons d'hébergements et bien plus.
Depuis plus de 15 ans, le Domaine Saint-Bernard, dont la mission est la préservation de
I'2cosystéme, offre des activiteés sportives, culturelles, educatives, récreatives sociales et
scientifiques aux citoyens et aux touristes de la région.

Titre du poste :

Coordonnateur de projet pour les fétes du 150° anniversaire du Canada
Périodes : 12 semaines débutant le & juin 2016

Salaire : 155/heure, 30 heures/semaine

Candidat recherché :

Etudiant 3 temps plein en gestion événementiel, tourisme, développement des affaires ou
autres domaines connexes et d'origing autochtone.

Description du poste :

Pour les célébrations du 150% anniversaire du Canada, le Domaine Saint-Bernard désire souligner
et célébrer la culture et I'héritage du people autochtone du Canada. Lors de ces festivités, un
concert musical en plein air aura liew le 30 juin 2017, Par la suite, lors du week-end du 21 auw 23
juillet 2017, se tiendra un festival pour metire en valeur les difféerents aspects de la culture
autochtone.

Cette personne travaillera avec la coordonnatrice des activités et des événements pour élaborer
Iz programmation et mettre en place le projet.

Faire parvenir votre CV et lettre de présentation a la personne suite :

Amelia Puddifer
Directrice générale
amelia@ domainesaintbernard.org

Fiducie du Domaine Saint-Bernard
539 chemin Saint-Bernard
Mont-Tremblant (QC)

JBE 1T4

Telephone - 819 425-3588

Fax : 819 425-9786

http:/fdomainesaintbernard.org




ANNEE 6, NUMERO 62 PAGE 8

En anglais seulement!!

Indigenous presence in
Academic contexts: A
Response to the Truth and
Reconciliation Calls to Action

With Dr. Margaret Kovach,
University of Saskatchewan
Concordia University

April 15th, 12-1:30pm

1455 de Maisonneuve St. West
Room H1267

Margaret Kovach (Sakewew pisim iskwew) is of Plains Cree and Saulteaux ancestry and
a member of Pasqua First Nation located in southern Saskatchewan. She is currently an
Associate Professor at the College of Education, University of Saskatchewan. She
received her PhD from the University of Victoria in 2007. Dr. Kovach's work focuses on
Indigenous research methodologies and Indigenous post-secondary education. Dr.
Kovach's publications have had a significant impact in her field. Of note, book,
Indigenous Methodologies: Characteristics, Conversations, and Contexts, published
through the University of Toronto Press and won the Scholarly Writing Award,
Saskatchewan Book Awards. It has been widely used as a research text locally,
nationally, and internationally. She has co-authored a SSHRC funded report Indigenous
Presence: Experiencing and Envisioning Indigenous Knowledges within Selected Post-
secondary Sites af Education and Social Work (2015) with a western Canadian team of
researchers. Most recently she was the planning co-chair of the 2015 University of
Saskatchewan hosted National forum “Building Reconciliation: Universities answering
the TRC's calls to action™.

Sponsored by Indigenous youth strategic funds and facilitated by the
Office for Community Engagement. This is a Bring your own lunch event.
Everyone welcome but space is limited, Please RSVP by April 12t
Elizabeth.fast@concordia.ca

INFOLETTRE DU RESEAU
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