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Centre de justice des Premiers Peuples de Montréal  
Le Centre de justice des Pre-

miers Peuples de Montréal est 

une ressource en devenir pour 

la population autochtone de 

Montréal. Ses opérations 

nõayant pas encore d®but®, ses 

activités sont encore au stade 

de la conception. À la suite de 

deux consultations tenues au-

près de ressources autoch-

tones et dõacteurs importants 

impliqués dans le système de 

justice, un tel centre dans la 

région métropolitaine de Mon-

tréal a été identifié comme 

étant une nécessité. Le Centre 

vise à combler les lacunes en 

matière de services liés au sys-

tème judiciaire pour les Au-

tochtones en milieu urbain qui 

ont des démêlés avec la justice 

ou qui ont besoin de conseils et 

de soutien. Le Centre mettra 

de lõavant une vision holistique 

et une approche de la justice 

qui englobe le bien-être indivi-

duel et communautaire, de 

même que les relations saines. 

De plus, il veillera à ce que les 

droits, les besoins et les réalités 

autochtones soient reconnus, 

considérés et respectés tout au 

long du continuum du système 

de justice. Le sous-comité de 

justice du RÉSEAU a eu le man-

dat dõexplorer les besoins et 

possiblement mettre en place 

une ressource ou structure de 

justice communautaire Au-

tochtone à Montréal.  En 

2014, le Centre de justice des 

Premiers Peuples de Mon-

tréal a été fondé et incorpo-

r®. Le conseil dõadministra-

tion du centre est à la re-

cherche dõun coordonnateur : 

http://reseaumtlnetwork.com/

offre-demploi-coordonnateur-

centre-de-justice-des-premiers-

peuples-de-montreal/ 

Montreal  
Urban Aboriginal 
Community Strategy 

NETWORK 

RÉSEAU  
pour la stratégie urbaine  

de la communauté  
autochtone à Montréal 

Note : Seuls les articles 

signés par le RÉSEAU 

reflètent sa position.  
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Phone: 514-210-7151 

Email: reseau.mtl.autochtone.recherche@gmail.com  

Facebook : www.facebook.com/reseau.autochtone.mtl  

Retrouvez -nous sur le web!  

www.reseaumtlnetwork.com  
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Devenez membre du comité de communication!! 
Vous voulez vous enga-

ger auprès de la com-

munauté autochtone 

montréalaise et vous 

vous passionnez pour 

les communications? 

Le RÉSEAU est à la re-

cherche de personnes dy-

namiques pour se joindre 

à son comité de commu-

nication. Le RÉSEAU a 

besoin de bénévoles qui 

sont prêts à discuter de 

strat®gies afin dõam®liorer 

la visibilité du RÉSEAU et 

augmenter son nombre 

de membres. Les per-

sonnes choisies doivent 

avoir une bonne connais-

sance du milieu autoch-

tone montréalais, des orga-

nismes, événements, etc. 

Elles devront être dispo-

nibles pour participer aux 

rencontres mensuelles du 

comité. 

Pour plus dõinformation  

Comité de communications 
reseau.mtl.autochtone.recherche@gmail.com 

Rassemblement : Être étudiant autochtone 

Nous invitons les étudiants autoch-

tones au: 
Rassemblement 

ÊTRE ÉTUDIANT(E) AUTOCH-
TONE : 

Expériences et trajectoires au ni-
veau postsecondaire 

  

Qui se tiendra au Musée McCord les 
14 et 15 avril 2016. 
  

Ce rassemblement vise à réunir les 
associations étudiantes autochtones 
de la province et tout étudiant au-

tochtone de niveau postsecondaire, 
afin de partager leurs expériences et 
leurs besoins ainsi que de réfléchir 

ensemble aux possibilités  pour amé-
liorer lõaccueil des ®tudiants autoch-
tones et leur accès au niveau postse-

condaire. 
  
 

  
Ce rassemblement est l'occasion de 
créer un réseau de solidarité entre 

les étudiants autochtones du Québec 
et dégager des initiatives pouvant 
°tre mises en ïuvre dans la pro-
vince pour am®liorer lõexp®rience 

des étudiants autochtones. 

  
Ta présence est très importante 
pour échanger sur ces enjeux cru-
ciaux et sensibiliser le personnel 

des institutions sur la nécessité de 
mettre en place des services adap-
tés. Parmi les activités de l'événe-

ment il y aura des présentations 
d'étudiants et de chercheurs au-
tochtones, des tables rondes et une 

soirée culturelle. Le tout finira par 
une soirée festive. Tu peux voir le 
programme provisoire 

à www.ciera.ulaval.ca 
  
Si tu es intéressé à participer,  con-

tacte-nous à cpn@uqam.ca 
Envoies-nous rapidement  ton nom, 
ta nation, ton institution d'enseigne-

ment et ton point de départ vers 
Montréal. Inclus également  un pa-
ragraphe nous expliquant ta motiva-

tion à faire partie de l'événement. 
  
Nous voulons offrir autant que pos-

sible aux étudiants sélectionnés les 
frais de déplacement, d'héberge-
ment et de nourriture des 14 et 15 
avril. Toutefois, comme notre bud-

get est limité, nous t'invitons à cher-

cher une façon d'assumer une partie 
des frais (par du covoiturage et l'hé-
bergement chez des amis par 
exemple) et a nous indiquer les solu-

tions que tu auras trouvées. 
  
La sélection des étudiants sélection-

nés pour une aide financière se fera 
en fonction de la rapidité de ta ré-
ponse, la diversité des Nations, ta 

motivation et le respect de notre 
budget. Concernant les étudiants de 
Montréal, nous supposons que leur 

besoins en hébergement et transport 
sont déjà couverts. 
 

Aussi, si c'est nécessaire nous pour-
rons faire les démarches auprès de 
ton institution afin d'obtenir de l'aide 

de sa part. 
 
Dans l'attente de ta réponse.... 

http://www.ciera.ulaval.ca/
mailto:cpn@uqam.ca
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      Offres dõemploi 

POSTE:  AGENT(E) DE PROJET 

PROJET: ñPROGRAMME DE GU£RISON TRADITIONELLEò (POSTE TEMPORAIRE - TEMPS PARTIEL) 

DUR£E : 1 avril jusquôau 31 mars 2017 

Le Centre d'amiti® autochtone de Montr®al Inc. (CAAM) est une agence sans but lucratif, non-sectaire, et autonome, dont la mission prin-
cipale est de favoriser, d®velopper, et augmenter la qualit® de la vie des autochtones dans la communaut® urbaine de Montr®al.  Nous 
sommes actuellement ¨ la recherch® dôune personne hautement qualifi®e pour occupier le poste dôAgent(e) de liaison. 
 
DESCRIPTION DU POSTE 
Sous la supervision imm®diate du Directeur g®n®ral, lôagent(e) de projet sera responsable de la coordination des ateliers et des c®r®monies 
de gu®rison traditionnelle tout en introduisant des outils et des pratiques culturellement pertinents pour aborder les r®percussions interg®-
n®rationnelles des pensionnats indiens. Connaissance des pratiques et des techniques de gu®rison traditionnelles et conventionnelles est 
essentielle. Il / elle fera la promotion de la gu®rison et la r®conciliation ¨ travers la mise en îuvre d'ateliers adapt®s ¨ la culture sur les 
valeurs et les traditions des Premi¯res nations qui traitent des besoins communautaires, y compris l'acc¯s aux services de conseil et 
d'autres programmes. 
 
EXIGENCES ET HABILIT£S REQUISES 
Ma´trise dans une discipline pertinente 
Une langue autochtone est un atout; 
Bonne connaissance des pratiques et des techniques traditionnelles des Premi¯res Nations; 
Exp®rience et connaissance relative aux questions autochtones; 
Esprit d'®quipe motiv®e et enthousiaste; 
Fiable, ponctuel, honn°te, professionnel; 
Flexible et adaptable; 
Exp®rience en intervention individuelle et de groupe; 
Certification en premiers soins et ASIST (Pr®vention suicide) un atout; 
Comp®tences organisationnelles et de gestion du temps d®montr®e; 

 
RESPONSABILIT£S 
D®velopper et coordonner les activit®s de gu®rison, des c®r®monies et des ateliers visant ¨ les m®faits d'adressage r®sultant des pen-
sionnats indiens, y compris les r®percussions interg®n®rationnelles. 

Pr®parer des rapports dôactivit® et financi¯re; 
Se tenir au courant des questions autochtones locales, r®gionales et nationales; 
Assurer le d®veloppement, la planification et l'ex®cution du projet; 
D®velopper des connaissances des enjeux sociaux qui touchent la communaut® autochtone urbaine 
Collaborer et r®seauter avec des organismes partenaires; 
Participer dans les s®ances de d®briefing de l'®quipe; 
Assister et soutenir des a´n®s 
Autres fonctions / responsabilit®s d®l®gu® par le directeur 

 
HORAIRE DU TRAVAIL 
7,5 heures par semaine du lundi au vendredi, jour et soir (peut varier). Participation aux ®v®nements, r®unions, sessions de formation et 
ateliers est obligatoire. 
 
 

DATE LIMITE:  Vendredi 8 avril 2016 16h 
 

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CV ET LETTRE DôINTENTION au: 
Centre dôamiti® autochtone de Montr®al Inc. 

2001, blvd St-Laurent 
Montr®al, QC H2X 2T3 
info@nfcm.org 

T®l®copieur: 514.499.9436 
 
 

Cette poste est temporaire et expirera le 31 Mars 2017 (avec possibilit® de prolongation). 
Seuls les candidats retenus seront contact®s. 
ê comp®tence ®gale, la priorit® sera accord®e aux membres des Premi¯res Nations. 

I N F O L E T T R E  D U  R É S E A U  

mailto:info@nfcm.org
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Avez-vous fr®quent® un pensionnat indien et obtenu une d®cision dans le cadre du 
Processus dô®valuation ind®pendant (PEI)? 

En tant que demandeur du PEI, votre opinion est importante. 
Le CENTRE DôAMITI£ AUTOCHTONE DE MONTR£AL et le Secr®tariat dôadjudication des pension-
nats indiens aimeraient conna´tre vos exp®riences tout au long du Processus dô®valuation ind®-
pendant (PEI). 
Les renseignements que nous recueillerons nous aideront ¨ d®terminer les pratiques exemplaires 
et ¨ savoir si le PEI a atteint ses objectifs. Vos r®ponses resteront confidentielles.  
Nos questions porteront sur vos opinions et votre taux de satisfaction par rapport au PEI. Nous 
ne vous poserons pas de questions sur vos exp®riences dans un pensionnat indien. 
Les entrevues dureront de 30 ¨ 45 minutes et auront lieu aux dates et endroits suivants :  

 
 

DU LUNDI 18 AVRIL AU VENDREDI 22 AVRIL 2016 
ENDROIT : 2001, boulevard Saint-Laurent, ¨ Montr®al 

 
Joignez-vous ¨ nous pour prendre un caf® et nous raconter vos exp®-
riences du PEI.  
Pour obtenir plus dôinformation ou prendre rendez-vous pour 
une entrevue, veuillez communiquer avec : 
Arlene Cross ou Pamela Shauk, TSC 
Centre dôamiti® autochtone de Montr®al 
NÁ de t®l. principal : 514-499-1854, poste 2226 
N°  de t®l®copieur : 514-499-9436 
Num®ro sans frais : 1-855-499-1854, poste 2226  
Site Web : www.nfcm.org 
 

 

Ligne dôinformation sur le PEI : 1-877-635-2648 
Ligne dô®coute 24 h : 1-866-925-4419 

www.iap-pei.ca 
@IRSASInfo 

http://www.iap-pei.ca

