
INUIT SIQINIRMIUT QUEBECMI ILAUJUT
ASSOCIATION DES INUIT DU SUD DU QUÉBEC

Navigatrice.eur en santé

QUI NOUS SOMMES
L'Association des Inuit du Sud du Québec (AISQ) a été créée pour répondre
aux besoins de la population croissante Inuit vivant en dehors de l'Inuit
Nunangat. Depuis son incorporation en tant qu'organisation à but non
lucratif en mars 2017, nous travaillons à créer des initiatives de bien-être
communautaire qui favorisent des modes de vie plus sains, l'engagement
communautaire, la joie et la fierté culturelle. Guidés par les principes et les
valeurs de Inuit Qaujimajatuqangit pour soutenir la santé et le bien-être des
Inuit, nous créons et favorisons des environnements sûrs et favorables pour
les membres de la communauté. Nous proposons des ateliers et des
événements, une formation à la sensibilité et une plateforme pour les Inuit
urbains afin qu'ils puissent exprimer leurs préoccupations sur des questions
qui leur tiennent à cœur.

LE POSTE
Ce poste fait partie des services de santé holistiques offerts par l'AISQ, qui
visent à fournir aux membres de la communauté un accès à des soins de
santé culturellement sécuritaires et à contribuer à améliorer leur santé et leur
bien-être général. En fournissant des services de santé de première ligne
culturellement adaptés, le/la Navigateur.trice en santé offre un soutien de
proximité aux individus et aux familles, et, sur demande, des services
d'accompagnement conformes au bien-être communautaire selon une
perspective Inuit.

35 heures par semaine
$28.27 - $34.80 par heure (conformément à notre politique)
Sous l'autorité du Directrice des services de santé

RESPONSABILITÉS

La responsabilité principale du poste est d'accompagner les membres de la
communauté dans leur parcours pour recevoir des soins de santé primaires et
des services de santé communautaires. Cela doit se faire en mettant l'accent
sur la sécurité culturelle, les soins holistiques et le soutien émotionnel. Les
tâches spécifiques comprennent, entre autres :
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1. Informer, conseiller, orienter, référer et soutenir les patient.es dans
l'accès aux services de santé, y compris ceux disponibles dans le
corridor de la santé publique et au sein du secteur communautaire plus
large ;

2. Aider à la planification, à la coordination et à la préparation des
rendez-vous médicaux et fournir un accompagnement au besoin ;

3. Médier et aider dans l'interprétation entre les patient.es, le personnel
médical, les familles et leurs communautés, ainsi que défendre les
besoins et les droits des patients..

4. Fournir des informations et remplir des documents pour favoriser
l'accès aux services de santé assurés par le gouvernement fédéral pour
les Inuit, aux cartes de santé du Québec, et soumettre des demandes
au titre des principes de Jordan.

D'autres responsabilités peuvent inclure l'assistance à la direction et aux
équipes de santé et de bien-être de l’AISQ pour :

5. Élaborer des plans de soutien individuel et de groupe ;
6. Établir des liens avec les gouvernements et les organisations locales

pour :
a. Développer davantage les corridors de services de santé
b. Plaider en faveur de services culturellement sécuritaires ;
c. Abattre les obstacles aux soins.

7. Évaluer en continu, définir et travailler sur les priorités des soins de
santé communautaires ;

8. Rédiger des rapports et accomplir d'autres tâches administratives.

QUALIFICATIONS IDÉALES

Bien que la.e candidat.e idéal.e présente le profil suivant, les candidat.es ayant
des profils différents sont fortement encouragés à postuler :

A. Compétences et traits personnels :
● Solides compétences organisationnelles, de résolution de

problèmes et de gestion du temps ;
● Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des

initiatives, ainsi qu'à collaborer avec d'autres pour soutenir de
manière holistique chaque individu ;

● Capacité à s'adapter aux besoins évolutifs de la communauté et à
jongler avec plusieurs tâches ;

● Compétences solides en création de relations et en relations
interpersonnelles ;
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● Respecte et partage les valeurs de la culture Inuit ;
● Capacité à apprendre et ouverture à recevoir et fournir des

commentaires.

B. Expériences, éducation et domaines de connaissances :
● Connaissances personnelles sur la culture Inuit, les réalités, ainsi

que les pratiques familiales et communautaires acquises par une
participation directe et une implication de première main au sein
des communautés Inuit ;

● Éducation post secondaire en santé publique, travail social,
psychologie ou dans un autre domaine lié à la santé ;

● Expérience de travail avec les Inuit ;
● Connaissances avancée des services de santé et sociaux du

Québec, du Canada et de la communauté ;
● Capable de travailler avec les logiciels Microsoft Office et Google

Workspace.

C. Compétences en communication :
● Capacité à communiquer (à l'oral, à l'écoute, à la lecture, à l'écrit)

en anglais et en français ;
● Le trilinguisme en inuktitut est un atout majeur.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae et votre lettre de motivation à
l'adresse suivante : jobs.emplois.sqia@gmail.com

Offre d'emploi ouverte jusqu'à ce que le poste soit rempli

mailto:jobs.emplois.sqia@gmail.com

